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2. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r., Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami).

3. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

4. Konwencja o Prawach Dziecka

5. Deklaracja o Prawach Dziecka

6. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 września 2004 r.(z późniejszymi zmianami) 

     w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania  

     uczniów (Dz.U. z 2004 r., Nr 199, poz. 2046).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 października 2005 r. zmieniające       rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych
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      rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

     uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 

     publicznych

11. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty,

oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2007, Nr 80, poz.542)

12.  Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad                                                  techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) Dział I rozdział 7; Dział V; Dział VI

13. Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718; z 2001r. Nr 46 poz. 499; z 2002r. Nr 74 poz. 676, Nr 113 poz. 984; z 2003r. Nr 65 poz. 595)

14. Ustawa z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198; z 2002  r. Nr 153 poz. 1271)

15. ROZPORZNDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi  zmianami

16. ROZPORZNDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego

i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z późn. zm.

17. ROZPORZNDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675, z 2008 r. Nr 195, poz. 1200 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504 i Nr 97, poz. 801)
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        Postanowienia ogólne

§1

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa.

2. Siedzibą szkoły jest miejscowość Łazany.

3. Do obwodu szkoły należą wsie : Łazany, Jawczyce,  Sławkowice Trąbki- Zborówek.

4. Szkoła nosi imię Marii Konopnickiej.

5. Organem prowadzącym i utrzymującym finansowo szkołę jest Gmina Biskupice
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.
7. Cykl kształcenia w szkole – zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania – trwa 6 lat.

     Rozdział II

        Cele i zadania szkoły

§ 2

 Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty,

przepisach wydanych na jej podstawie oraz zawarte w programach wychowawczym i profilaktyki, a w szczególności należą do nich:

1. Kształcenie i wychowanie, które stale służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy i świata; respektuje chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmując uniwersalne zasady etyki.

2. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich 

    w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości 

    i wolności.

3. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej 

     i religijnej, a w szczególności naukę języka ojczystego oraz własnej historii 

     i kultury.

4. Szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców.

5. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, zapewnia każdemu dziecku prawo do kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku 

     i osiągniętego rozwoju.

6. Szkoła dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

7. Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia.

8. Szkoła zapewnia pobieranie nauki dzieciom niepełnosprawnym 

     i niedostosowanym społecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami     

     rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

9. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku  nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

10. Szkoła zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.

11. Szkoła upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

12. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze  

     a w szczególności:

a. wychowuje uczniów do świadomych wyborów i osiągania sukcesów 

     na miarę swoich możliwości

b. kultywuje patriotyzm i tradycje narodowe oraz lokalne

c. wzmacnia poczucie związku ze wspólnotą szkolną, z domem i rodziną

13. Szkoła prowadzi działalność gospodarczą (sklepik). Zyski przeznaczane są na cele statutowe (nagrody, książki, itp.)

        Rozdział III

           Sposób realizacji  zadań

§ 3

W odniesieniu do warunków rozwoju ucznia, jego bezpieczeństwa i warunków pracy szkoła realizuje swoje zadania poprzez:

1. Diagnozowanie możliwości, predyspozycji i potrzeb dziecka (obserwacje, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, ankiet itp

2. Stymulowanie  rozwoju ucznia (dostosowanie tempa pracy do jego możliwości intelektualnych).

3. Umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły oraz do dalszego kształcenia się na poziomie gimnazjum. Odbywa się

poprzez:

a. realizację szkolnego zestawu programów nauczania, dostosowanego 

     do możliwości uczniów i szkoły

b. stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania

c. uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności

d. zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stałe jej unowocześnianie na miarę możliwości finansowych szkoły

e. tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów zgodnie z ich potrzebami i możliwościami intelektualnymi

f. tworzenie wewnątrzszkolnego systemu monitorowania i  diagnozowania osiągnięć szkolnych uczniów

g. poszukiwanie instytucji wspierających rozwój dzieci wybitnie uzdolnionych

4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze dziecka – wspierając w tym względzie rodziców – stosownie do jego wieku i  potrzeb . W tym celu:

a. realizuje własny program wychowawczy i program profilaktyki uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców 

     i Samorządu Uczniowskiego.

b. systematycznie monitoruje zachowanie dzieci

c. szczególnie dba o to, aby powierzać obowiązki wychowawcy klasy nauczycielom, którzy staną się dla wychowanków autorytetami

d. kultywuje dobre tradycje

e. umożliwia i wspiera działalność organizacji uczniowskich

f. dokładnie poznaje środowisko rodzinne ucznia, współdziałając z rodzicami poprzez organizowanie dni otwartych ( w ostatnią środę miesiąca) zebrań 

     z rodzicami, kontaktów indywidualnych. 

g. współpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Dba o to, by każdy uczeń czuł się w niej i w trakcie zajęć szkolnych organizowanych poza szkołą bezpiecznie, tak pod względem psychicznym jak 

     i fizycznym. Służyć temu winno:

a. poszanowanie godności osobistej ucznia

b. dbałość o jego dobro i troska o zdrowie

c. honorowanie podmiotowości ucznia

d. tworzenie w szkole miłej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich członków społeczności szkolnej

e. wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy

f. kształtowanie prawidłowych relacji międzyludzkich

g. stworzenie uczniom warunków do higienicznej pracy poprzez:

· właściwe ustalenie tygodniowego planu zajęć, uwzględniającego równomierne rozłożenie zajęć w każdym dniu oraz obciążenie pracą domową zgodnie z zasadami higieny

· dostosowanie sprzętów szkolnych do wzrostu uczniów i rodzaju pracy

· właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych

h. pełnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposób dyżurów podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem

i. oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami

j. systematyczne zaznajamianie uczniów z przepisami ruchu drogowego:

· organizowanie takich form pracy, które umożliwiają uczniom opanowanie tych przepisów i podnoszenie umiejętności poruszania się po drogach

· współdziałanie szkoły z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego

k. uświadamianie uczniom:

· zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia)

· znaczenie zdrowego trybu życia

l. kształtowanie:

· wrażliwości uczuciowej uczniów

· asertywności

· odpowiedzialności, wytrwałości, rzetelności

ł.  kształtowanie umiejętności:

· obiektywnej oceny siebie i innych

· poznawania własnych uczuć i opanowania własnych emocji

· porozumiewania się.

6. Organizuje i prowadzi różne formy działań w zakresie krajoznawstwa 

     i turystyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju oraz efektywności uczenia się poprzez:

a. wyrównywanie i korygowanie braków w zakresie wiedzy i umiejętności

b. eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

8. Na prośbę rodziców opiniuje uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.

9. Prowadzi:

a. zajęcia dydaktyczno-wychowawcze

b. nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych

c. zajęcia:

· dydaktyczno-wyrównawcze

· reedukacyjne

· rewalidacyjne

10. Wspiera pod względem organizacyjnym i informuje rodziców dzieci                                 niepełnosprawnych o możliwościach kształcenia i opieki.

11. Uczniom uzdolnionym umożliwia:

a. udział w różnorakich konkursach szkolnych i pozaszkolnych

b. udział w zajęciach pozalekcyjnych

c. wypełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą

d. przyspieszenie promocji w klasie pierwszej lub drugiej

e. korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki

f. wcześniejsze wypełnianie obowiązku szkolnego.

12. Na miarę swoich możliwości wspiera dzieci z rodzin najuboższych.

13. Sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji losowej, współpracując z innymi instytucjami, na mocy odrębnych przepisów.

Rozdział IV

                              Kompetencje i obowiązki organów szkoły

                                                             § 4

1. Organami szkoły są:

a. Dyrektor Szkoły

b. Rada Pedagogiczna

c. Rada Rodziców

d. Samorząd Uczniowski

2. Organy wymienione w ust. 1 współdziałają ze sobą. Organem koordynującym to współdziałanie jest dyrektor szkoły.

3. Każdy organ szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oświatową 

    i wewnętrznymi regulaminami.

§ 5

Dyrektor

1. Dyrektor szkoły kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, finansowej i gospodarczej szkoły.

2. Do kompetencji dyrektora szkoły należy:

a. opracowanie arkusza  organizacji szkoły na każdy rok szkolny

b. powołanie i odwołanie społecznego zastępcy dyrektora szkoły (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej)

c. podanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu podręczników, które będą obowiązywać od nowego roku szkolnego

d. sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne

e. kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz

f. odpowiadanie za zorganizowanie i przebieg ,,sprawdzianu klas VI”

g. wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

h. decydowanie w sprawach dotyczących zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

i. przyznawanie nagród, oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły

j. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, współpraca z organami szkoły, realizowanie uchwał Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, podjętych 

     w ramach ich kompetencji stanowiących.

k. podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z niektórych przedmiotów – zgodnie z odpowiednimi przepisami

l. powoływanie komisji do przeprowadzania egzaminu poprawkowego 

     i klasyfikacyjnego

m. sprawowanie kontroli realizacji obowiązku szkolnego

n. podejmowanie decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły 

     i odroczeniu obowiązku szkolnego.

o. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i czuwanie nad prawidłowością działania organów szkoły

p. przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców raportu z Nadzoru Pedagogicznego 

q. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

r. współpraca ze związkami zawodowymi (jeśli takie w szkole istnieją)

s. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie

t. organizowanie finansowej i gospodarczej obsługi szkoły

u. dopuszczanie do użytku szkolnego i włączanie do szkolnego zestawu programu nauczania opracowanego  przez nauczyciela , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców

v. stwarzania warunków do działania w szkole organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wspomagająca działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą

w. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów ogólnych
x. wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

3. Dyrektor sprawuje nadzór nad:

a. zgodnością zatrudnienia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami

b. realizacji podstaw programowych  i ramowych planów nauczania

c. przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

d. przestrzeganiem przepisów dotyczących obowiązku szkolnego i obowiązku nauki

e. przestrzeganie statutu szkoły

f. przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach

g. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki

4. Dyrektor lub komisja dyscyplinarna podejmuje decyzję o ukaraniu nauczyciela (wszystkie stopnie awansu zawodowego) karą dyscyplinarną za uchybienia godności zawodowej nauczyciela lub obowiązkom.

5. Kary jakie może wymierzyć dyrektor to: upomnienie słowne, upomnienie 

    pisemne z wpisem do akt, nagana z wpisem do akt osobowych, zwolnienie 

    z pracy.

6. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekają w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkół na terenie województwa. 
7. Drugą instancją w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwoławcza komisja dyscyplinarna przy ministrze właściwym do spraw oświaty i wychowania, a w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli szkół artystycznych - odwoławcza komisja dyscyplinarna przy ministrze właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, powołane do rozpatrywania odwołań od orzeczeń komisji dyscyplinarnych wymienionych w pkt 6.

8. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy wymierza się kary zgodne z 

     Kodeksem Pracy. 

§ 6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem

2. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

a. uchwala szkolny program wychowawczy i program profilaktyki po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego .

b. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów

c. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców

d. zatwierdza organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e. zatwierdza  plan pracy i program rozwoju  szkoły.

f. wyraża zgodę na uruchomienie oddziału miedzynarodowego, lub cofa zgodę na uruchomienie oddziału międzynarodowego
g. opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego w ramach zajęć obowiązkowych w klasach IV-VI

3. Rada Pedagogiczna opiniuje zwłaszcza:

a. organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

     i pozalekcyjnych.

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

c. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

     i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

    zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

d. wnioski  dyrektora szkoły w sprawie powołania i odwołania nauczyciela 

     z funkcji .

e.  wyraża opinię o pracy dyrektora w przypadku dokonania oceny jego pracy .

f. projekt planu finansowego.

4. Rada Pedagogiczna  deleguje przedstawicieli do komisji  konkursowej na 

     stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem klasyfikacji 

     i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę 

    bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane również na wniosek 

    organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę i na 

    wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem

o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ upoważniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoły. Członkowie Rady Pedagogicznej przygotowują również projekt zmian statutu i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej. 

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę na zebraniach zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków. 

9. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić uchwałę Rady Pedagogicznej niezgodną 

     z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia 

    organ nadzorujący  szkołę.

16.Szczegółowe przepisy dotyczące funkcjonowania Rady Pedagogicznej znajdują 

     się w Regulaminie Rady Pedagogicznej

§ 7

Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły .

4. Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej , dyrektora szkoły 

i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę, oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki .

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić  fundusze  z dobrowolnych  składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

8. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

§ 8

Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski jest reprezentantem ogółu uczniów, wybieranym co roku we wrześniu w demokratycznych wyborach. 

2. Głównym zadaniem Samorządu Uczniowskiego jest aktywny udział w pracach wspierających działalność statutową szkoły.

3. Zakres działań samorządu szkolnego na rok bieżący zawarty jest w planie pracy Samorządu Uczniowskiego.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia:

a. prawa do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami 

     i stawianymi wymaganiami

b. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania

c. prawa do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań

d. prawa wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu

e. prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorząd Uczniowski ma prawo wyrazić swoją opinie na temat: 

a. programu wychowawczego szkoły  

b. programu profilaktyki

c. kryteriów oceny  zachowania

d. jednolitego stroju

6. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o odrębny regulamin.

§ 9

Rozwiązywanie konfliktów i sporów

1. W sytuacji zaistnienia konfliktu pomiędzy poszczególnymi organami szkoły  głównym obowiązkiem organów jest dążenie do ich rozstrzygnięcia na terenie szkoły. 

2. Dyrektor szkoły podejmuje odpowiednie decyzje po zasięgnięciu opinii 

     u pozostałych organów szkoły.

3. W przypadku, gdy stroną w konflikcie jest dyrektor szkoły, na wniosek 1/3 członków Rady Pedagogicznej zwołuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, której uchwały powinny stanowić zażegnanie konfliktu. 

4. Organy mogą zwracać się w zależności od rodzaju sporu do organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 

o jego rozstrzygnięcie.

5.  W innych przypadkach można powołać eksperta, jeśli obie strony go  

      zaakceptują to jego decyzja jest ostateczna

6.Umotywowane wnioski o interwencję wysyłają osoby zainteresowane, w tym

     także dyrektor.

7. Bieżąca wymiana informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się na podstawie bezpośrednich kontaktów 

     z przedstawicielami poszczególnych rad.

Rozdział V

   
Organizacja szkoły

§ 10

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. Termin opracowania arkusza ustala organ prowadzący.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych oraz ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor szkoły 

     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy 

     rozkład zajęć, określający organizację stałych, obowiązkowych 

     i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagają zgody organu prowadzącego oraz konieczności powiadomienia organu nadzorującego.

§ 12

Dopuszcza się tworzenie na terenie szkoły dodatkowych zajęć dla uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych:

1. Mogą to być zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia reedukacyjne, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne i inne zajęcia nadobowiązkowe, organizowane w ramach posiadanych środków.

2. W ramach zajęć pozalekcyjnych dopuszcza się prace z uczniem zdolnym- przygotowanie do udziału w konkursach.

3. Zajęcia określone powyżej mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów śródrocznych.

4. Liczebność grup określają odrębne przepisy.

5. Organizację zajęć nadobowiązkowych określa dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1. Bibliotekę

2. Bibliotekę multimedialną (ICIM)

3. Sekretariat

4. Archiwum

5. Szatnię

6. Salę gimnastyczną

7. Salę komputerową

8. Salę oddziału przedszkolnego

9.  Sale lekcyjne

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się przedmiotów obowiązkowych, określonych ramowym planem nauczania oraz Szkolnym Zestawem Programów Nauczania.

2. Nauczyciele uczą w danym oddziale na podstawie obowiązującej podstawy programowej oraz w oparciu o szkolny zestaw programów. 

3. O ilości oddziałów w danym roku szkolnym decyduje dyrektor, opierając się na realnych możliwościach i odpowiednich odrębnych przepisach.

4. Średnia liczba uczniów w danym oddziale powinna wynosić od 20 do 25 uczniów ze względu na małą powierzchnię sal lekcyjnych, bezpieczeństwo 

     i higienę pracy umysłowej.

5. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

§ 15
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, na których z treści programów nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń.

2. Podział na grupy może być stosowany na zajęciach z języków obcych 

     i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, oraz podczas zajęć 

     wychowania fizycznego  w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. Dopuszcza się podział oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, po rozpatrzeniu przez dyrektora możliwości finansowych szkoły i za zgodą organu prowadzącego.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 16

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas  zajęć ustalonych w tygodniowym rozkładzie zajęć

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia zintegrowane zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, przerwa po trzeciej lekcji trwa 20 

minut ( długa przerwa).

§ 17

1. Zajęcia odbywają się od godz. 8.00 do 15.00.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się za zgodą dyrektora wcześniejsze rozpoczynanie lub późniejsze kończenie zajęć.

§ 18

Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród uczniów i wiedzy 

     o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice oraz inne osoby ze środowiska.

3. Korzystający z biblioteki szkolnej zobowiązani są zapoznać się z regulaminem wypożyczalni i czytelni.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

a. gromadzenie i opracowanie zbiorów

b. korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza bibliotekę

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów

d. selekcja zbiorów i ich konserwacja

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przed i po ich zakończeniu.

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należą:

a. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, w tym: książek, czasopism, multimediów oraz wytworów uczniów i nauczycieli

b.  prowadzenie zajęć z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego  oraz ścieżki czytelniczej i medialnej (lekcje biblioteczne)

c. organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoły, poprzez     formy wizualne: wystawki, gazetki, plansze, reklamę wydawniczą

· formy słowne: spotkania poetyckie, konkursy, turnieje

· katalogi

· współczesne strategie marketingowe

d. współpraca z wychowawcami i nauczycielami

e. prowadzenie dokumentacji pracy własnej

f. przeprowadzanie inwentaryzacji ilościowej zbiorów przeprowadza się raz na 3 lata. Niezależnie od podanego terminu inwentaryzację przeprowadza się w przypadku: zmiany na stanowisku bibliotekarza, w razie wypadku losowego (kradzież, pożar itp.), zmiany na stanowisku dyrektora.

7. Szczegółowe zadania i organizację pracy bibliotekarza określa dyrektor szkoły. 
                                                                      Rozdział VI

                    Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów

§ 19

Rok szkolny dzieli się na 2 okresy: 


- pierwszy okres (od pierwszego września do dnia konferencji 

            klasyfikacyjnej)


- drugi okres (od dnia konferencji klasyfikacyjnej, kończącej pierwszy okres


  do ostatniego dnia roku szkolnego)

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się przez ocenianie wewnątrzszkolne.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia  polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 

z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.

§ 20

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1.Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym

   zakresie.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 

   o postępach, trudnościach  w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach.

5.Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§ 21

1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz  rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3.Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

4.Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniane są na podstawie:

1. wypowiedzi ustnych

2. prac pisemnych wykonywanych w domu i w  szkole

3. kartkówek, klasówek, sprawdzianów

4. aktywności podczas zajęć i umiejętności pracy w grupie

5. udziału w konkursach zewnętrznych i wewnętrznych

5.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić w sposób określony w Statucie Szkoły.

§ 22

1.Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne (wynikające z realizowanego programu nauczania ) do potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

2.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki,  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

3.W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony 

z zajęć wychowania fizycznego i informatyki. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarza lub na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4.W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki

    w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”.

 Skala i sposób formułowania bieżących, śródrocznych i rocznych ocen z zajęć                                                                                                                                                                                                                                          edukacyjnych oraz  zachowania.

§ 23

1.Oceny bieżące, śródroczne i roczne w klasach IV-VI ustala się 

 
w stopniach według następującej skali

· stopień celujący (cel) – 6

· stopień bardzo dobry (bdb) – 5

· stopień dobry (db) – 4

· stopień dostateczny (dst) – 3

· stopień dopuszczający (dop) – 2

· stopień niedostateczny (ndst) – 1

              Dopuszcza się stosowanie przy ocenach znaku „+” lub „- ’’.

2. Ocena ucznia może być wyrażona stopniem, słowem (pochwałą lub naganą) 

    oraz znakiem  „+” lub „- ” ( wyklucza się w ocenie rocznej)

3. Kryteria wymagań na oceny szkolne:

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

wykazuje ogólne zauważalne zainteresowanie przedmiotem (np. gromadzenie informacji, książek, przedmiotów związanych z zajęciami); wykraczające poza program przyswojenie wiadomości zaczerpniętych z innych źródeł niż obowiązujące podręczniki; bierze czynny udział w zajęciach lekcyjnych; wykazuje dociekliwość podczas rozwiązywania problemów związanych z tematyką zajęć; kompletnie i starannie wykonuje ćwiczenia obowiązkowe; prezentuje twórczą postawę, samodzielność myślenia i umiejętność znajdowania nieszablonowych rozwiązań podczas wykonywania prac swobodnych; podejmuje prace dodatkowe, potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy; jest systematyczny w pracy, zawsze przygotowany do zajęć; zaangażowany w pracy grupowej, posiada umiejętność podejmowania różnych ról a w szczególności przydział ról i kierowanie pracą; uczestniczył w konkursach przedmiotowych

( ewentualnie zajmował znaczące miejsce w konkursach pozaszkolnych).

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

w pełni przyswoił wiadomości objęte programem: bierze aktywny i twórczy udział w lekcjach i dyskusjach; starannie wykonuje ćwiczenia obowiązkowe; wykazuje samodzielność, zaangażowanie, twórczą postawę podczas wykonywania prac swobodnych, umiejętność korzystania z różnych źródeł wiedzy; systematyczność w pracy i przygotowaniu do zajęć; zaangażowanie w pracy grupowej, umiejętność podejmowania różnych ról, a w szczególności kierowania pracą grupy.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

dobrze przyswoił wiadomości objęte programem; wykazuje skupienie podczas lekcji, gotowość i zdolność zabierania głosu w dyskusjach, ewentualnie po zachęcie ze strony nauczyciela; starannie wykonuje ćwiczenia podstawowe 

i wykazuje zaangażowanie w pracach swobodnych; bierze aktywny udział w pracy grupowej poprzez wywiązywanie się z powierzonych zadań; jest systematyczny 

w pracy i w przygotowaniu do zajęć.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

średnio opanował materiał objęty programem (luki w wiadomościach o charakterze szczegółowym); podejmuje próby zabierania głosu w dyskusjach po zachęcie ze strony nauczyciela; poprawnie wykonuje ćwiczenia podstawowe i prace swobodne; wykazuje sporadyczne braki w przygotowaniu zleconych prac 

i przynoszeniu potrzebnych pomocy; włącza się w prace grupy poprzez realizację prostych zadań.

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

posiada spore luki w wiadomościach, jednak dające szansę na nadrobienie zaległości w następnym okresie; prezentuje bierną postawę podczas zajęć 

i dyskusji; niestarannie lub niechętnie wykonuje ćwiczenia obowiązkowe, często jest nieprzygotowany do zajęć i nie wykonuje prac domowych; wykazuje bierną postawę podczas pracy w grupie.

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

posiada bardzo duże luki w wiadomościach nie dające szans na kontynuowanie nauki w następnej klasie; notorycznie jest nieprzygotowany do zajęć; prezentuje bierną postawę podczas zajęć, brak zainteresowania przedmiotem, niechlujnie wykonuje ćwiczenia obowiązkowe, wykazuje brak zainteresowania pracą 

w grupie, wykazuje destrukcyjną postawę podczas zajęć.

3. Oprócz stopni uczniowie będą otrzymywać „+” / „-„ / „0”

a. plusy mogą być postawione za: aktywność, poprawnie wykonanie ćwiczenia, przygotowanie do lekcji, przygotowanie pracy dodatkowej, umiejętność pracy w grupie

b. minusy będą stawiane za: bierną postawę podczas zajęć, nie wykonanie poleconego ćwiczenia, brak przyborów potrzebnych podczas zajęć, nieumiejętność pracy w grupie.

c. za trzy „+” uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą.

d. za trzy „-„ uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

e. „0” – oznacza nieobecność ucznia podczas sprawdzianu

4. Prace dodatkowe wymagające większego nakładu pracy honorowane będą 

    ocenami.

5. W klasach IV-VI cyfrowe oceny bieżące wstawiane są do opisanych rubryk

   w dzienniku lekcyjnym.

6. W klasach I-III obowiązują oceny opisowe bieżące, śródroczne i roczne.

7. W klasach I-III kontrolowanie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco 

w klasie, podczas wielokierunkowej działalności ucznia w zakresie:

   a) sprawności językowej

       - słuchania

       - mówienia 

       - czytania

       - pisania

   b) umiejętności matematycznych,

   c) umiejętności społeczno-przyrodniczych,

   d) umiejętności artystycznych, 

   e) rozwoju fizycznego.

8. Bieżące postępy uczniów klas I-III wyraża się w skali punktowej od 1 do 6 

i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia.

   a) 6 punktów otrzymuje uczeń, który:

       - opanował zakres wiedzy przekraczający program nauczania,

       - twórczo wykorzystuje wiedzę w praktycznym działaniu i prezentacji swoich         

         obserwacji i osiągnięć,

      - uczestniczy w organizowanych przez szkołę konkursach,

      - tworzy oryginalne prace twórcze na wysokim poziomie estetycznym,

   b) 5 punktów otrzymuje uczeń, który:

       - opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności zawarty w programie 

         nauczania,

       - sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

         problemów teoretycznych i praktycznych, posiada dużą wiedzę na temat 

         otaczającej nas rzeczywistości i potrafi zastosować ją w różnych sytuacjach, 

         jest aktywny,

       - samodzielnie rozwiązuje zadania i ćwiczenia z podręcznika – nie wymaga 

         pomocy nauczyciela,

       - w pracach kontrolnych sporadycznie popełnia błędy,

       - systematycznie, estetycznie i starannie prowadzi zeszyty,

       - prace z przedmiotów artystycznych wykonuje czysto, starannie, bardzo 

         dokładnie,

      - zawsze starannie i prawidłowo odrabia zadane prace domowe,

   c) 4 punkty otrzymuje uczeń, który:

     - opanował w większości treści zawarte w programie nauczania danej klasy, 

     - poprawnie stosuje zdobyte wiadomości,

     - samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne (rzadko 

       szuka pomocy nauczyciela),

     - w pracach kontrolnych popełnia nieliczne błędy,

     - prowadzi na bieżąco zeszyty i dba o ich wygląd,

     - prace z zajęć artystycznych wykonuje zgodnie z projektem, ale nie są one do 

       końca dopracowane pod względem estetycznym,

     - w zleconych pracach domowych popełnia niekiedy drobne pomyłki,

     - dobrze organizuje swoje miejsce pracy,

   d) 3 punkty otrzymuje uczeń, który:

     - opanował tylko treści podstawowe zawarte w programie nauczania danej    

        klasy,

     - wiedzę, którą posiadł nie zawsze potrafi wykorzystać w konkretnych 

       sytuacjach,

     - podczas rozwiązywania różnego rodzaju problemów teoretycznych lub 

       praktycznych czasem potrzebuje pomocy nauczyciela, 

     - w pracach kontrolnych popełnia liczne błędy,

     - na zajęciach jest mało aktywny,

     - zależy mu na poprawnym wykonaniu zadań mimo trudności jakie musi 

       pokonać, 

     - tworzy mało ciekawe i niestaranne prace plastyczno- techniczne 

     - prace domowe nie zawsze wykonuje poprawnie,

   e) 2 punkty otrzymuje uczeń, który:

     - opanował tylko treści zawarte w minimum programowym,

     - nie potrafi wykorzystać w praktyce treści podstawowych, wykazuje brak 

       umiejętności wiązania teorii z praktyką,

     - rzadko wykazuje aktywność na zajęciach, 

     - nie wkłada wysiłku, aby osiągnąć pozytywny wynik,

     - podczas rozwiązywania różnego rodzaju problemów teoretycznych lub 

       praktycznych często potrzebuje pomocy nauczyciela,

     - w pracach kontrolnych popełnia wielokrotne pomyłki, czasem nawet

       w treściach podstawowych, 

     - prace plastyczne wykonuje niestarannie, schematycznie, nie zawsze 

       doprowadza do końca,

     - prace domowe wykonuje z licznymi błędami i niestarannie,

   f) 1 punkt otrzymuje uczeń, który:

     - nie opanował treści zawartych w minimum programowym,

     - nie potrafi rozwiązać nawet prostych problemów bez pomocy nauczyciela,

     - wykazuje bierność, brak zainteresowania tym co dzieje się na zajęciach

     - do zajęć z przedmiotów artystycznych bardzo często jest nieprzygotowany, 

       a jeżeli „tak” to nie podejmuje działań na zajęciach,

     - zadania wykonuje poniżej swoich możliwości,

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się podwyższenia oceny o 0,5 pkt. 

i znaczy się to znakiem „+” , oraz obniżania oceny 

o 0,25 pkt. i znaczy  się znakiem „-„ . 

Plusy i minusy nie dotyczą 6 punktów.

§ 24

1. Sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów będzie się odbywać w oparciu o:

· odpowiedzi ustne

· wypowiedzi pisemne
2. Wypowiedzi pisemne mają następujące formy:

a) kartkówka (obejmuje materiał z 1-3 ostatnich lekcji, trwa nie dłużej niż 20 minut).

b) klasówka (obejmuje swoim zakresem kilka tematów stanowiących zagadnienie programowe i trwa 1 godzinę lekcyjną w klasach I-III 

     i do 2 godzin lekcyjnych w klasach IV-VI).

c) Sprawdzian (obejmuje wiadomości z całego działu programowego, może trwać 1-2 godziny lekcyjne).

3. Nauczyciel nie ma obowiązku informowania uczniów o kartkówce. O klasówce,                                                                                                                                 sprawdzianie nauczyciel powiadamia uczniów na tydzień przed terminem wpisując je do dziennika.

4. Dopuszcza się przeprowadzenie nie więcej niż trzech klasówek, sprawdzianów 

    w tygodniu i nie więcej  niż jeden w danym dniu.

5. Nauczyciel informuje uczniów o wynikach sprawdzianu w terminie do dwóch 

    tygodni od jego przeprowadzenia

6. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje czerwonym kolorem.

   Prace przechowuje do końca roku szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu

    podczas zajęć,  a jego rodzice w czasie zebrań lub konsultacji po wcześniejszym  

    poinformowaniu nauczyciela o takiej potrzebie. Prace nie będą uczniom

    oddawane do domu.

§ 25

1. Uczeń nieobecny ma obowiązek zaliczenia pracy w terminie dwutygodniowym

    od powrotu do szkoły.

2. Jeżeli uczeń z własnej winy nie przystąpi do sprawdzianu w ciągu dwóch   tygodni od powrotu do szkoły, nauczyciel sam wyznacza termin zaliczenia

     sprawdzianu.

3.Dopuszcza się możliwość poprawiania przez  ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie dwutygodniowym od podania wyników . Nauczyciel ujmuje poprawianą ocenę w nawias,  a nową wpisuje obok. Obie jednak oceny brane są pod uwagę w czasie ustalania oceny śródrocznej lub rocznej.

4.Ilość sprawdzianów w ciągu semestru określona będzie przez nauczyciela zgodnie ze specyfiką zajęć edukacyjnych i ilością realizowanych działów, zagadnień.

5.Przewiduje się badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów na zakończenie II etapu kształcenia (kl. VI).

§ 26

1. Oceny cząstkowe powinny być wystawiane systematycznie. Ilość ocen cząstkowych w ciągu okresu uzależniona jest od ilości godzin lekcyjnych danych zajęć edukacyjnych w tygodniu.

2. Każda ocena wystawiona uczniowi jest oceną jawną i uzasadnioną na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Rodzice zostają powiadomieni o ocenie poprzez wpis do dzienniczka ucznia  lub zeszytu przedmiotowego w klasie IV – VI oraz w czasie zebrań informacyjnych dla rodziców.

§ 27

1. Klasyfikacja śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny  zachowania.

2. Klasyfikacja roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu  oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie opisowej

3. Klasyfikacja roczne, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny  zachowania.

4. Na cztery tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy informuje rodziców ucznia (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

5. Klasyfikację śródroczną ucznia przeprowadza się jeden raz w ciągu roku 

szkolnego w miesiącu styczniu. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady 

Pedagogicznej odbywa się w czerwcu.

6. Ocena z religii lub etyki wliczana jest do średniej

§ 28

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 

    w szczególności:

· wywiązywanie się ucznia z obowiązków;

· postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość 

     o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom;

· przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową i dokonuje się jej na podstawie szczegółowych informacji zanotowanych w  „ dzienniczku ucznia”, obserwacji, którym odpowiadają symbole w dzienniku:

„+” pozytywne uwagi

„ -” negatywne uwagi 

Ocenie podlegają :

      a. postawy wobec rówieśników (życzliwość, tolerancja, akceptacja,

    koleżeńskość, pomoc innym, także agresja, kłótliwość, egoizm, złość,

     gniew).

      b. przestrzeganie norm społecznych (formy grzecznościowe, zasady 

     kulturalnego zachowania się, normy wynikające z wewnątrzklasowych

     ustaleń).

      c. nawyki przy pracy (staranność, dokładność, obowiązkowość, 

     doprowadzenie działań do końca).

      d. aktywny udział w życiu klasy i szkoły (pełnienie dyżurów,

          wykonywanie przydzielonych zadań np. zbieranie śmieci, udział

          w konkursach i apelach przygotowanie materiałów do zajęć, własna

           inicjatywa).

3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną począwszy od klasy IV  

    ustala się według następującej skali:

 a. zachowanie wzorowe (wz)

 b. zachowanie bardzo dobre (bdb)

 c. zachowanie dobre (db)

 d. poprawne (pop)

 e. nieodpowiednie (ndp)

 f. naganne (ng)

Ocena dobra jest oceną wyjściową przy dokonywaniu oceny zachowania

OCENĘ WZOROWĄ OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1. wyróżnia się wysoką kulturą osobistą

2. wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, i środowiska

3. osiąga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu i województwa w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

4. godnie reprezentuje szkołę w środowisku, chętnie bierze udział 

     w uroczystościach szkolnych, pracach społecznych, pracach użytecznych  na  

      rzecz szkoły, wsi, gminy

5. samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia

6. jest obowiązkowy i sumienny

7. systematycznie uczęszcza do szkoły, jest punktualny

8. usprawiedliwił wszystkie opuszczone lekcje

9. szanuje mienie szkolne i społeczne

10. dba o zdrowie własne i innych; wykazuje nienaganną dbałość o higienę

11. nie ulega nałogom i zna ich niekorzystny wpływ na zdrowie człowieka

12. dba o kulturę słowa, unika wulgaryzmów

13. z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły

14. dba o estetykę swojego wyglądu

15. nie zapomina o zmianie obuwia

16. dopuszcza się drobne przewinienia odnotowane w zeszycie uwag (do 2 wpisów w okresie typu: rozmawia, nie zmienia obuwia
OCENĘ BARDZO DOBRĄ  OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1. osiąga dobre wyniki w nauce , na miarę swoich  możliwości

2. systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i aktywnie 

     w nich uczestniczy

3. jest sumienny, wytrwały i samodzielny

4. aktywnie uczestniczy w życiu szkoły

5. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia

6. frekwencja nie budzi zastrzeżeń, 

7. rzadko spóźnia się na lekcje ( do 2 spóźnień w okresie )

8. przejawia własną inicjatywę i pomysłowość w działaniu na rzecz klasy 

     i szkoły 

9. systematycznie odrabia zadania i przynosi przybory szkolne

10. dba o kulturę słowa, unika wulgaryzmów

11. z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły

 Nie otrzyma bardzo dobrej oceny zachowania ten uczeń, który zgromadził więcej niż 3 uwagi negatywne w klasowym zeszycie uwag w ciągu 1 okresu.

OCENĘ DOBRĄ  OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1. prezentuje właściwy sposób bycia , kulturę osobistą i kulturę słowa

2. jest sumienny, wytrwały i samodzielny

3. w miarę punktualnie uczęszcza na zajęcia (do 3 spóźnień w okresie )

4. uczestniczy w życiu szkoły z umiarkowanym zaangażowaniem

5. w miarę systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, ale zdarzają się nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (do 2 dninieusprawiedliwionych)                   

6. popełnia błędy, ale przyznaje się do ich popełnienia i stara się sam naprawić wyrządzone krzywdy

7. dopuszcza się max.4 negatywne wpisy na okres w  klasowym zeszycie uwag 

8. nie ulega nałogom

OCENĘ POPRAWNĄ OTRZYMUJE UCZEŃ KTÓRY:

1. czasami uchybia wymaganiom szkolnym zawartym w statucie szkoły
2. czasami spóźnia się na zaj. lekcyjne (do 7 spóźnień w semestrze)
3. bardzo rzadko uczestniczy w życiu szkoły
4. w miarę systematycznie uczęszcza na zaj. lekcyjne a nieobecności stara się usprawiedliwiać
5. popada w konflikty z kolegami, ale nigdy nie jest ich inicjatorem
6. zgromadził do 10 negatywnych uwag w klasowym zeszycie spostrzeżeń
7. kultura osobista nie budzi wielu zastrzeżeń
OCENĘ  NIEODPOWIEDNIĄ   OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1. nierzadko uchybia wymaganiom  szkolnym zawartym w statucie szkoły

2. niesystematycznie i niepunktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne

3. biernie uczestniczy w lekcjach

4. sporadycznie, jedynie wskazany przez nauczyciela  uczestniczy w życiu szkoły    ( akademie, apele )

5. często popada w konflikty z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły

6. jego kultura osobista budzi wiele zastrzeżeń 

7. uwagi nauczycieli oraz innych pracowników szkoły skutkują rzadko i na krótki czas

8. bywa inicjatorem kłótni, bójek, i zatargów  wśród uczniów 

9. w zeszycie uwag notuje się liczne nieusprawiedliwione 
10. zgromadził  ponad 10 negatywnych  uwag w  klasowym  zeszycie spostrzeżeń/uwag 

OCENĘ  NAGANNĄ    OTRZYMUJE UCZEŃ, KTÓRY:

1. stanowi zagrożenie dla społeczności uczniowskiej
2. bierze udział w bójkach i kradzieżach
3. znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi
4. dewastuje mienie szkolne, prywatne lub społeczne
5. stosuje wyłudzenia i zastraszenia
6. działa w nieformalnych grupach typu:  gang
7. ze względu na zachowanie pozostaje pod dozorem policji lub kuratora
8. wagaruje

9. spóźnienia się na zajęcia (zanotowano ponad 12 razy w okresie
10. zgromadził ponad 12 negatywnych uwag w klasowym zeszycie spostrzeżeń 
11. pomimo uwag nauczycieli i innych osób cechuje ucznia lekceważący stosunek do zasad dobrego i bezpiecznego współżycia w środowisku
12. pali papierosy, pije alkohol, używa środków odurzających  
13. nakłania innych uczniów do palenia, picia alkoholu lub zażywania środków odurzających
14. używa wulgarnego słownictwa
15. wykazuje obojętny lub agresywny  stosunek wobec osób zwracających uwagę na niewłaściwe  jego zachowanie
Wychowawca na koniec każdego miesiąca dokonuje wpisu cząstkowej oceny

z zachowania na podstawie zeszytu spostrzeżeń. Uwagi pozytywne i negatywne znoszą się wzajemnie.

§ 29
                                   Zasady oceniania zachowania ucznia.

1.Wychowawca klasy ma obowiązek na początku roku szkolnego zapoznać

   uczniów i ich rodziców z Zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania Uczniów.

2. Oceny zachowania proponuje się po szczegółowej analizie obowiązujących

    kryteriów ocen zachowania dokonanej wspólnie przez nauczycieli i uczniów

    danej klasy.

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy

    po konsultacji z nauczycielami uczącymi w danym oddziale (w dzienniku każdej

    klasy zostaje umieszczona tabelka, w której każdy nauczyciel wpisuje

    proponowaną ocenę zachowania  dla danego ucznia) i uczniami  uwzględniając

    zapisy w zeszycie spostrzeżeń, a także samoocenę ucznia.

4. Ocena ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.

5.Wychowawca klasy ma obowiązek poinformować uczniów o przewidywanych

   ocenach zachowania na miesiąc przed planowanym posiedzeniem Rady

   Pedagogicznej.

6.Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, ma jednak

   wpływ na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy

   programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej

   szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną

   zachowania. 

8. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej  w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

§ 30

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania

1.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ciągu 2 dni od wystawienia

 przewidywanej oceny zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo

złożyć wniosek ( na piśmie do dyrektora z prośbą o zmianę tej oceny

w przypadku stwierdzenia, że ocena jest krzywdząca dla dziecka i została

wystawiona niezgodnie z prawem.

2.Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.

3.Dyrektor przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powołuje

 komisję w której uczestniczy oprócz niego wychowawca , drugi  nauczyciel                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          uczący w tej klasie, przedstawiciel samorządu klasowego oraz zainteresowany uczeń (mogą być rodzice).

4.Komisja po zapoznaniu się z uzasadnieniem wniosku, wysłuchaniu argumentów ucznia lub jego rodziców przeprowadza tajne głosowanie .

5.Wychowawca podwyższa ocenę zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku głosowania.

6.Ocena ustalona nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez                                                      nauczyciela .

7.Z posiedzenia komisji sporządza się protokół pod którym podpisuje się 

  dyrektor , wychowawca, drugi nauczyciel.

§ 31

Termin i forma informowania ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania

1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  

o proponowanych ocenach z przedmiotów na miesiąc przed terminem klasyfikacji,  potwierdzonych podpisem rodziców w dziennikach lekcyjnych lub na kartkach z informacją.

2.W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciel przekazuje informację o przewidywanych ocenach listem poleconym. 

§ 32

                Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych


1.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć

   edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej (semestralnej)

   lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na  

  zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te  

  zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej  nieobecności może 

   zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

  nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada  

  pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

   a. realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok 

       nauki

   b. spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa 

    w ust. 4  pkt. b , nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych technika, 

    plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć

   edukacyjnych.

6.Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt.b zdającemu egzamin klasyfikacyjny 

    nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej 

    z zastrzeżeniem ust.8

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

    informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań

    praktycznych.

9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami

    (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. a

     przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego

     przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

     edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt.b,

     przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił 

     na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku

     nauki poza szkołą.

     W skład komisji wchodzą: 

      a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

          kierownicze- jako przewodniczący komisji;

 b. nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania

        dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem , o którym mowa w ust.4 pkt.b 

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, 

z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

      zawierający w szczególności:

      a. imiona i nazwiska nauczycieli o których mowa w ust. 10, a w przypadku

          egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa

          w ust.4 pkt.b – skład komisji;

      b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

      c. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

      d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15.Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomości i umiejętności § 33 i § 35.

§ 33

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna         z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

3.Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami  (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne; (z tego samego bloku przedmiotowego)

5.Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być  niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 34 ust.1 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8.Do protokołu, o którym mowa w dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

   informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym  przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 34

                                                  Zasady promowania

1.  Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

    jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

    pozytywnie.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) po uzyskaniu zgody  

    wychowawcy  klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu  

    zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii publicznej  

    poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

    specjalistycznej Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia 

    klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również 

    w ciągu roku szkolnego. 

3.W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić 

     o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III  szkoły podstawowej na 

     podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię 

     psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną 

     oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia (rodzice

     nie muszą wyrazić zgody).

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

5.Promocję do klasy programowo wyższej otrzymuje również ten uczeń,

który uzyskał co najmniej dopuszczającą ocenę na egzaminie klasyfikacyjnym lub poprawkowym z zastrzeżeniem punktu 6.

6.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może 

jeden raz w ciągu  danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

7.Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

8.Uczeń kończy szkołę , jeżeli na zakończenie klasy VI uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu organizowanego przez OKE.

9.  §29 ust.7,8

10. Jeżeli uczeń uzyskał jedną ocenę niedostateczną z obowiązkowych zajęć

     dydaktycznych może zostać promowany warunkowo do klasy programowo 

     wyższej, taka sytuacja może mieć jednak miejsce tylko raz w cyklu nauki 

     (kl IV-VI).

11. Zmiana oceny klasyfikacyjnej zachowania jest możliwa  § 30.

§ 35

                              Tryb i forma egzaminów poprawkowych

1.W klasach IV-VI uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. W wyjątkowych sytuacjach (trudna sytuacja domowa, zaniedbania ze strony rodziców, dłuższa nieobecność, sytuacje losowe), za zgodą rady pedagogicznej, może zdawać egzamin poprawkowy (na pisemny wniosek swój lub rodziców) z dwóch zajęć edukacyjnych.
3.Wniosek o egzamin poprawkowy uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od końcowego posiedzenia rady pedagogicznej.

4.W przypadku wniosku o 2 egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna       podejmuje decyzję  w drodze jawnego głosowania zwykłą większością głosów.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu  ferii  letnich.
6.   Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a.  dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,
b.  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,
c.   nauczyciel prowadzący takie samo lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek.
7.  Nauczyciel, który wystawił ocenę niedostateczną z zajęć edukacyjnych może być zwolniony z pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
8.   Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, informatyki ,techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

9.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                            w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i                      powtarza klasę z zastrzeżeniem.

Rozdział VII

               Zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI.

§ 36

1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Sprawdzian przeprowadzany jest na podstawie odrębnych przepisów określonych przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.

§ 37

Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu , w terminie ustalonym przez dyrektora 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdział VIII

Tryb wnoszenia skarg na naruszenie praw ucznia
§38

1. Uczeń informuje ustnie wychowawcę klasy o zaistniałym zdarzeniu. 

     W przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy klasy to uczeń powiadamia 

     dyrektora szkoły. W innych przypadkach sprawa zostaje przedstawiona Radzie 

     Pedagogicznej przez wychowawcę. 

2. Jeżeli rozstrzygnięcie sprawy nie satysfakcjonuje ucznia, w jego imieniu mogą 

     wystąpić rodzice zwracając się na piśmie do dyrektora szkoły.

3. Warunki zgłoszenia: 

a) Skarga może być wniesiona do 7 dni od zaistniałej sytuacji

b) Rozstrzygnięcie sprawy następuje w terminie 7 dni od wpłynięcia skargi

c) Jeżeli także tym razem rozstrzygnięcie sprawy nie satysfakcjonuje rodziców ucznia, skarga powinna zostać skierowana do właściwego Kuratora Oświaty.

Rozdział IX

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§39
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1. określają odrębne przepisy.

3. Do obowiązkowych zadań wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole należą wszelkie statutowe zadania wspierające proces wychowawczy szkoły.

§40
Ogólne zadania bibliotekarza zostały zawarte w par. 18 ust. 6 Statutu.

§41

Nauczyciele

Zadania:

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy, oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, 

     w poszanowaniu konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności 

    sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy.

3. Dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 

    z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras 

    i światopoglądów.

4. Kieruje się w swoich działaniach dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną, obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej uczniów.

5. Dąży w pełni do rozwoju osobowości uczniów i własnej.

6. Przestrzega zasad współżycia społecznego i dba o właściwe relacje międzyludzkie.

7. Kształci w oparciu o: podstawę programową, programy nauczania, program rozwoju  szkoły, szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.

8. Stymuluje swoją postawa i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

9. Dokonuje wyboru programu nauczania i podręczników.

10. Prawidłowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

11. Rozpoznaje poziom i postępy uczniów w opanowaniu wiadomości 

     i umiejętności.

12. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

13. Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności.

14. Ocenia zgodnie z obowiązującymi przepisami i szkolnym sposobem oceniania.

15. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, kwalifikuje na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.

16. Dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

17. Indywidualizuje pracę, motywuje uczniów do udziału w konkursach i w życiu kulturalnym szkoły.

18. Rozpoznaje środowisko rodzinne uczniów, wspiera rodziców w działaniach wychowawczych, współpracuje z rodzicami.

19. Współpracuje z wychowawcami klas.

20. Współpracuje z właściwymi instytucjami w celu wspierania najsłabszych 

      i potrzebujących pomocy.

21. Dba o dobre imię szkoły.

22. Aktywnie uczestniczy w życiu szkoły oraz we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i komisjach powołanych przez dyrektora szkoły.

23. Dba o rozwój zawodowy poprzez: udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, spotkaniach z doradcami metodycznymi, pracę w zespołach przedmiotowych, organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie starań o ich wyposażenie.

24. Prawidłowo i terminowo prowadzi dokumentację pedagogiczną.

25. Przestrzega prawa oświatowego, przepisów ppoż., bhp, regulaminów obowiązujących w szkole oraz zarządzeń dyrektora szkoły.

26. Przestrzega tajemnicy służbowej.

27.  Dba o powierzony mu sprzęt i pomoce.

28. realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów

29. przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej

§42

    Zadania wychowawcy klasy

1. Oddziałem opiekuje się jeden nauczyciel- wychowawca klasy. O przydziale wychowawstw decyduje dyrektor szkoły.

2.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności  pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu etapu edukacyjnego.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek samego wychowawcy dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy także w ciągu roku szkolnego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

b. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów

c. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 

     w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami  

     społeczności szkolnej

5. W celu realizacji zadań wychowawca:

a. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka

b. wnikliwie poznaje swoich wychowanków (zdolności, potrzeby, stan zdrowia, warunki życia)

c. czuwa nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem pracy domowej

d. interesuje się postępami uczniów w nauce, szuka przyczyn niepowodzeń 

     i podejmuje środki zaradcze

e. dba o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, ustala przyczyny absencji, organizuje pomoc dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności 

     z uzupełnianiem materiału nauczania

6. Wychowawca:

a. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego

b. ustala treści i formy zajęć prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy

c. wyrabia poczucie współodpowiedzialności za ład i estetykę klasy oraz szkoły

d. informuje uczniów o sposobach właściwego organizowania 

     i wykorzystywania czasu wolnego

e. bada przyczyny niewłaściwych zachowań uczniów, udziela im pomocy, rad i wskazówek w trudnych sytuacjach wychowawczych

7. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, koordynuje działania wobec ogółu uczniów.

8. Wychowawca utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów w celu udzielania im pomocy w oddziaływaniach wychowawczych, informowania o postępach 

     w nauce i zachowaniu uczniów, włączania rodziców w życie klasy i szkoły.

9. Wychowawca współpracuje z  Poradnią Psychologiczną – Pedagogiczną 

     w Gdowie i innymi  specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb 

     i trudności uczniów.

10. Wychowawca zapoznaje rodziców z:

a. planowanymi działaniami wychowawczymi dotyczącymi zespołu klasowego

b. z programem wychowawczym szkoły

c. ze statutem szkoły

11. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy:

a. prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen

b. wypisuje świadectwa szkolne

c. prowadzi teczkę wychowawcy klasowego

d. wykonuje inne czynności dotyczące klasy zgodnie z zarządzeniami dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej

12. Wychowawca składa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie z przebiegu i wyników swojej pracy.

13. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

     i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

14. Początkującym nauczycielom – wychowawcom pomocy udziela dyrekcja szkoły oraz inni doświadczeni nauczyciele – wychowawcy.

§ 43

  Zadania pracowników administracji i obsługi
1.W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. 

2.Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania zgodnie z zakresami czynności ustalonymi przez dyrektora szkoły oraz inne prace wskazane przez dyrektora

3.Pracownicy administracji i obsługi są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora zgodnie z przepisami  kodeksu pracy.

Rozdział X

Zadania zespołów nauczycielskich
§44

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycieli, którego zadaniem jest:

a. opiniowanie programu w zakresie kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole
b. analizowanie skuteczności edukacyjnych wybranego zestawu programu nauczania

c. właściwa korelacja treści programowych realizowanych w ramach przedmiotów (bloków przedmiotowych) z treściami ścieżek edukacyjnych

2. Pracą zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale kieruje lider zespołu.

§ 45

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze:

a. zespół wychowawców klas I – III

b. zespół wychowawców klas IV - VI

2. Zadania wyżej wymienionych zespołów wychowawczych:

a. udział w planowaniu zadań wychowawczych, opiekuńczych 

     i  profilaktycznych szkoły

b. wymiana doświadczeń, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej

c. udział w opracowaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego sposobu  oceniania uczniów w odniesieniu do oceny zachowania

d. współpraca z samorządem uczniowskim

e. opracowanie tematyki spotkań z rodzicami

f. opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentów 

     z zakresu wychowania

g. pomoc w organizowaniu Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 46

Zdania zespołów problemowo-zadaniowych.

1. Nauczyciele tworzą zespoły problemowo-zadaniowe, których zadaniem jest:

a. rozwiązywanie problemów organizacyjnych, dydaktycznych i innych, wynikających z doraźnych potrzeb szkoły

b. przygotowanie projektu pracy szkoły

c. przygotowanie projektu zmian w statucie szkoły

d. przygotowanie projektu zmian w systemie oceniania

2. Po wykonaniu zadania zespół zostaje rozwiązany.

3. Wyżej wymienione zespoły powołuje dyrektor.

4. W szkole działają zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale.

               Rozdział XI

                                               Uczniowie szkoły

§ 47

Przyjmowanie uczniów do szkoły.

1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej szkoła przyjmuje dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6,7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego:

a. w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż rok

b. w przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat

c. decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

d. dziecko, które wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej, może na wniosek rodziców, rozpocząć naukę w szkole podstawowej od 1 września, w roku, w którym kończy 6 lat

e. decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

2. Obowiązek szkolny spełnia uczeń, który uczęszcza do szkoły podstawowej, 

     w tym specjalnej publicznej lub niepublicznej, ale posiadającej uprawnienia 

     szkoły publicznej.

3. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły oraz – jeśli w danej klasie są wolne miejsca – dzieci spoza obwodu szkoły.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a. świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł

b. pozytywnych egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania 

     i promowania

c. świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego  świadectwa szkolnego wydanego w Polsce

d. §34 ust.2

§ 48

                                               Prawa ucznia
Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie 

z zasadami higieny pracy i przepisami statutowymi, a w szczególności do:

1. Zapoznawania się z podstawami programowymi, programami nauczania – treściami, celami, stawianymi wymogami i standardami osiągnięć.

2. Zapoznawania się z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania, programem wychowawczym oraz planem wychowawczym klasy.

3. Zapoznawania się z regulaminami i planami pracy Samorządu Uczniowskiego.

4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi środkami przemocy.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych z nauczycielami sposobów sprawdzania osiągnięć.

6. Znajomości przewidywanych ocen okresowych i rocznych na 2 tygodnie przed klasyfikacją.

7. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

8. Korzystania z doraźnej pomocy finansowej bądź stypendialnej, jeżeli będą takie możliwości.

9. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących działań szkoły.

10. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

11. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach.

12. Odpoczynku od nauki w przerwach świątecznych (nie zadaje się pisemnych prac domowych).

13. Wystąpienia z prośbą o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego 

     i poprawkowego.

14. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

15. Do odwołania się od nałożonej na niego kary statutowej.

16.Przestrzegania zasady, że w tygodniu mogą się odbywać trzy sprawdziany

     pisemne.

§ 49
  Obowiązki ucznia
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania wszelkich przepisów zawartych w statucie szkoły dotyczących zasad jego postępowania, pozytywnych działań na rzecz szkoły i jej rozwoju, a w szczególności:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych 

     i w życiu szkoły

b.  właściwego zachowania się  w trakcie zajęć edukacyjnych ( nie rozmawiać 

     z uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu przez nauczyciela)

c. przestrzegania umów zawartych z nauczycielami poszczególnych 

     przedmiotów

d. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,  

nauczycieli  i innych pracowników szkoły,

e. przestrzegania zasad dotyczących ubioru

    odpowiedzialności za własne życie, zdrowie oraz rozwój

f.  dbałość  o wspólne dobro, ład i porządek.

g. przestrzegania regulaminów wewnętrznych oraz zarządzeń dyrektora.

2. Wygląd ucznia ma być schludny i licujący z wizerunkiem ucznia naszej szkoły:

a) higiena osobista:

· każdy uczeń ma obowiązek przestrzegać higieny osobistej (kąpiel, mycie zębów)

b) ubiór i obuwie:

· w szkole nie obowiązuje jednolity strój- mundurek
· ubranie musi być czyste w stonowanych kolorach (szary, czarny, granatowy, brązowy, biały)

· dziewczęta nie mogą nosić spódnic powyżej 5 cm nad kolano

· bluzka nie może mieć dużego dekoltu 

· nie można nosić bluzek na wąskich ramiączkach

· nie można ubierać bluzek z gołymi plecami

· bluzka nie może być prześwitująca ( siateczka)

· bluzka ma mieć odpowiednią długość, nie może być widoczny pępek

· spodnie lub spódnica nie mogą być opuszczone tak nisko, aby wystawała spod nich bielizna

· uczniowie nie mogą przychodzić na lekcje w spodenkach gimnastycznych ( bardzo krótkie spodenki sportowe)

· uczeń ma obowiązek zmiany ubioru po każdych zajęciach fizycznych

· każdy uczeń ma obowiązek zmiany obuwia na terenie szkoły (sportowe, biała podeszwa)

c) wygląd:

· uczennica nie może mieć makijażu ( poza szminką ochronną)

· uczennicom nie wolno malować paznokci (dopuszczalny lakier bezbarwny)

· biżuteria (kolczyki) ma być skromna, czyli mało widoczna (wkręty)

d) włosy:

· włosy mają być czyste i mają schludnie wyglądać

· nie można mieć farbowanych lub tlenionych włosów (poza wybranymi imprezami szkolnymi)- farba zmywalna po 1 myciu

· włosy nie mogą być wyżelowane (poza wybranymi imprezami szkolnymi)

3. W przypadku niestosowania się do wymogów szkoły dotyczących wyglądu:

· Rodzice ucznia zostaną powiadomieni o zaistniałej sytuacji

· Uczniowi zostaną wpisane punkty ujemne za nieprzestrzeganie zapisów statutowych

4. Na wszelkich uroczystościach szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy (biała bluzka, koszula, ciemna spódnica, spodnie)-dres wykluczony.

5. Zabrania się noszenia przez uczniów ubiorów i ozdób o znacznej wartości pieniężnej.

6. Uczniom zabrania się przekłuwania nosa, brwi itp.

7. Uczniowie zobowiązani są do usprawiedliwiania nieobecności w zeszytach korespondencji z rodzicami nie później niż do 7 dni roboczych po powrocie do szkoły. W przypadku nieobecności kilkudniowej (max. 5 dni) ucznia rodzic zobowiązany jest do poinformowania (telefonicznie) szkołę o przewidywanym czasie powrotu ucznia do szkoły. Nieobecność dłuższa niż 5 dni musi być usprawiedliwiona przez lekarza.

8. Jeżeli ilość godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu wynosi 50% godzin obowiązkowych należy uruchomić określoną procedurę: I-powiadomienie pisemne rodziców, II - powiadomienie pisemne rodziców, zgłoszenie sytuacji do gminy wraz z dokumentacja szkolną.

9. Zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych i innych

     prywatnych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

§ 50

                                                  Nagrody

1. Nagroda może być przyznana uczniowi za:

a. wybitne osiągnięcia w nauce

b. udokumentowane osiągnięcia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

c. wyróżniająca pracę społeczną

d. wzorowa postawę uczniowską

2. Uczniowie mogą być nagradzani  w różnych formach:

a. pochwałą wobec klasy

b. pochwałą dyrektora

c. pochwałą na apelu lub uroczystościach szkolnych

d. wpisem do kroniki

e. dyplomem lub nagrodą książkową

f. listem pochwalnym do rodziców

g. lub innymi formami w zależności od możliwości szkoły

3. O przyznanej nagrodzie, jej formie decyduje dyrektor w porozumieniu 

      z wychowawcą klasy.

§ 51

                                                     Kary
1. Wobec uczniów mogą być stosowane kary, które nie są sprzeczne z Konwencją o Prawach Dziecka. W żadnym wypadku nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

2. Uczeń podlega karze w przypadku nieprzestrzegania zasad i obowiązków określonych w statucie szkoły, wewnętrznych regulaminach i zarządzeniach dyrektora lub osób do tego upoważnionych.

3. Decyzję o rodzaju kary i jej formie podejmuje wychowawca, a w szczególnych przypadkach dyrektor po porozumieniu się z osobami zainteresowanymi 

     i zapoznaniem się z opinią Rady Pedagogicznej.

4. O zastosowanej karze zostają powiadomieni uczeń i jego rodzice.

5. Kary mogą być stosowane w różnej formie:

a. upomnienie przez wychowawcę, innego nauczyciela, dyrektora

b. nagana dyrektora szkoły

c. pozbawienie prawa do udziału w imprezach klasowych i szkolnych

d. przeniesienie do równoległej klasy (jeżeli takie będą), lub przeniesienie do innej szkoły decyzją kuratora

e. finansowe obciążenie rodziców za szkody wyrządzone na terenie szkoły

6. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

7. Uczeń ma prawo odwoływać się od kary, składając na ręce wychowawcy klasy pisemny wniosek adresowany do Dyrektora Szkoły. Dyrektor po rozpatrzeniu racji stron może karę uchylić lub utrzymać w mocy. Od decyzji Dyrektora uczeń ma prawo odwołać się pisemnie do Rady Pedagogicznej (za pośrednictwem Wychowawcy w terminie 3 dni od jej otrzymania). 

Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej do Rzecznika Praw Dziecka w terminie do 6 dni od daty jej otrzymania w formie pisemnej . Decyzja Rzecznika Praw Dziecka jest ostateczna.

§ 52

        Bezpieczeństwo uczniów
1. Uczniowie podczas trwania zajęć organizowanych przez szkołę, a także podczas przerw międzylekcyjnych pozostają pod opieką nauczycieli 

     i pracowników szkoły.

2. W czasie przerw nauczyciele pełnią dyżur na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem, odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów przebywających na korytarzu.

3. Podczas wycieczek i wszystkich innych zajęć poza terenem szkoły za bezpieczeństwo uczniów  odpowiada nauczyciel – kierownik wycieczki. 
     W wymienionych formach mogą uczestniczyć rodzice wspomagając osoby 

     odpowiedzialne za organizację.
§ 53

  Formy opieki i pomocy uczniom
Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

1. Nad uczniami z deficytami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku.

2. Nad uczniami dyslektycznymi i dysgraficznymi poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz opiniowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizowanie orzeczeń.

3. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych - kształcenie dzieci programem szkoły specjalnej w szkole macierzystej.

4. Organizowanie nauczania indywidualnego na terenie szkoły lub poza nią.

5. Organizowanie zajęć  reedukacyjnych i rewalidacyjnych.

6. Organizowanie dla dzieci z wadami postawy gimnastyki korekcyjnej.

7. Szkoła zobowiązana jest poinformować rodziców o możliwościach kształcenia.

8. Szkoła jest zobowiązana do opracowania kryteriów wymagań i kryteriów oceniania dostosowanych do specyfiki uczniów mających szczególne potrzeby edukacyjne.

9. Nauczyciele uczący uczniów mających opinię poradni zobowiązani są do dostosowania wymagań programowych.

10. Wnioskowanie o ustalenie opieki, umieszczenie w placówce opiekuńczej lub ustanowienie kuratora sądowego.

11. Szkoła udziela pomocy dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej poprzez dofinansowanie zakupu podręczników i przyborów szkolnych, dofinansowanie wycieczek.

§ 54

           Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 

     i profilaktyki.

2. Szkoła jest zobowiązana do:

a. zapoznania rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania ich osiągnięć, zasadami oceniania, postępami dziecka, przepisami prawa oświatowego

b. poinformowania rodziców na miesiąc przed klasyfikacją o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej, a na 2 tygodnie  o wszystkich przewidywanych ocenach

3. Szkoła informuje rodziców o sposobie nauczania i zakresie treści dotyczących przedmiotu: wychowanie do życia w rodzinie.

4. Rodzice  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwalają:

a. program wychowawczy szkoły

b. program profilaktyki

c. autorski program nauczania 

d. plan organizowanych dla dzieci imprez

5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu zobowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły.

6. Szkoła oczekuje od rodziców stałego kontaktu, pomocy w organizowaniu przedsięwzięć, przedstawianiu w szkole swoich uwag dotyczących jej funkcjonowania.

7. Formy kontaktu szkoły z rodzicami:

a. zebrania informacyjne śródroczne – wywiadówki

b. dni otwarte 

c. indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielami lub dyrektorem

d. pisemna informacja dla rodziców w związku z przewidywanymi na okres ocenami

e. w szczególnych przypadkach pisemne wezwanie rodziców do szkoły

f. kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami

g. spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodziców

h. spotkania okolicznościowe

i. lekcje otwarte

Rozdział XII

            Postanowienia końcowe

§ 55

Szkoła używa pieczęci urzędowej o następującej treści: 

„Szkoła Podstawowa w Łazanach,

im. Marii Konopnickiej

32-020 Wieliczka

Tel. 012250-61-55

NIP 683-18-47-156, REGON 000703730

Zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 56

Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji

i Nauki

§ 57

Szkoła posiada własny sztandar, hymn oraz ceremoniał. Hymnem szkoły jest „Rota”.

§ 58

Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 59

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 60

Wszelkie zmiany w statucie szkoły mogą być dokonane tylko w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 61

Statut podlega uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną.

§ 62

Poprzedni statut traci moc z chwilą wejścia w życie niniejszego.

§ 63

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ……………….. r.

§ 64

Niniejszy statut obowiązuje z dniem uchwalenia.
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